
112年落實誠信經營政策執行情形 

◎推動企業誠信經營單位 

本公司指定法遵室為專責單位，隸屬於董事會，辦理本作業程序及
行為指南之修訂、執行、解釋、諮詢服務暨通報內容登錄建檔等相
關作業及監督執行，主要職掌下列事項，並應定期向董事會報告其
執行情形，已於 112年 12月 28日報告董事會執行情形 

◎112年度落實執行誠信經營政策相關執行情形 

1. 本公司除實體、郵件宣導外，並於 110年起將誠信經營與內線
交易法規及案例宣導導入線上數位學堂，每年更新法規及案例
宣導，112年 11月 10日至 112年 12月 30日，進行內勤員工誠
信經營教育訓練課程，共計 55人參與 48分鐘教育宣導。課程結
束後並將簡報與影音檔案置於內部員工系統。 

2. 112年度內勤同仁教育訓練誠信經營宣導重點摘要 
       宣導誠信經營線上課程 
       宣導防制洗錢法線上課程 
       宣導個人資料保護法線上課程 
        公平待客原則線上課程 
3. 本公司依偱董事會通過之「員工行為準則」、「誠信經營守則」、

「誠信經營作業程序及行為指南」等執行宣導作業。 
4. 本公司 2023年度並無涉及不誠信行為之檢舉案件。 
 

  

 

 

 

 

 

   

 


